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INTRODUCTION

LOEPL Nantes Chotlllangtei gRi®eg ieotn alle d 6 Agontisigneé | t ur
une convention de jumelage en 2015 qui a permis de mettre en place un atelier de transformation
du cacao a Ebolowa.

Pour mieux exploiter, développer et valoriser cette infrastructure, le CRA avait besoin de
partenaires techniques dont les exgéres sont avérées en matiére de techniques et de
technologies agra |l i ment ai r qu.0 i CO esHtesai mxaipproch® de |
(GIZ/IPROCISA)- en collaboration avec la SNWquia dot ® | 0®t abl i sseme
fer ment at intérnde sedchagel sblaire du cacao.

Pour parachever son initiative de cr ®ati o]l
| 6®t ablliss€RAntavairt besoin doébune assistance
concevoir et me t tss de transformatiowtr assurdr éasmaiptenanceedes
éguipements acquis.

Ainsi, des contacts ont ®t ® initi®s avec
I 6 Uni v e gasunder® qudnsanifdistait déja un intérét a collaborer avec le CRA dans le cadre
de sa mission de coopération et de développement de la transfardestiprodits locaux.

Suite aux échanges engagéentre les deuwstructures (CRA elUT), desavantprojets de
documerd de partenariats ont été élaborés et soumis a leurs hiérarchies respectives, qui les ont
validé et ont autorisé la signatur@ d n dicadreade collaboration.

Le présentrapportc oncer ne | ét tartepuedeilascarémoniende signature de
| 6accord cadre de praotuted@r ®aet ehgu€RtBnade8SEDb d k
17 février 2021, &bolowa

I. OBJECTIFS DE LA CEREMONIE

Léobjectif gl oémitdld odbed ilca acl®@rs@mo niae coop®r at
déoAgriculture déEbol owa et | 6l nstitut Univer
travers | a sidedapartemagat. d6un accord ca

De facon spécifique, | estadide:

- Accueillir | a d®I ®gation;de | 61 UT de Ngao
- Pr®senter | ducCRA'i rlddm®geumepret de | 61 UT

- Présentes o0l ennel |l ement | es termes de | 6accord
- S gner | 6accord cadre de partenari at.



[I. RESULTATS ATTEINTS

Au terme de ldenue cette assise, les rédsltsuivants ont été atteints
- La D®I ®gati on de aétédcudilie etlimstaldgg aound ®r ®

- Les partenartviseés 6 ®eabbl §Fement ;et son envi
- Les termes de | 6 acootétépiésentgmigrand pdbic part enar i
- Léaccord cadnaéésighé. partenari at

[Il. DEROULEMENT DE S ACTIVITES

Les activités ont consis&n des rencontres entre les différerdstgnaires, des visitate
terrainet | a signature de | 6accord cadre de part
La premi re rencontre a eu | i el6fédrier202L 6ar r
dans unhétel de la place. Cellei a consisté en la présentation des membres veows la
circonstance a savair
- Le Direct e ®PrMAGHAMMADOUWU BQUBA ADJI ;
- Le Chefde Division des Stagesje la Formation &marente et des Relations avec les
Milieux ProfessionnelsPr TATSADJIEU Léopold;
- Le Responsable du Laboratoire dasfocedésPr TCHIENGANG Clergé;
- Le Chef de Département de Génie Alimentaire et Contr6le QLRItBAIDOU Clément

| | en esbsuivi le partage des termeséférences et du programme de la cérémonie.
[ll.1. LesVisites

Elles ont été effectuées au sein du CRAetalaDélégat®ryi onal e de | 6 Agr
DéveloppemenRuraldu Sud

Au CRA, |l a d®I ®gati on de | 61 Udecetatablissemenp pr ®
constituéd 6un bl oc agshallesme ckassedastdortdirs, dsdlagements du personnel,
del 6atelier de f a@elnbeanttealtiieorn aiddedu ca@ockkmbgdea t d i er
transformation du cacao.

A | a D®l ®gation R®gional e de | Suddeséchangést ur e
avecle Délégué Régional ont porté sumea s e en 1 uvr durakilitéefde gattenavice et
entreledeux ®tablissements. (I a souhait® que |

soientréalisées



En raison de | 6emp°chement du Gouverneur
avoir lieu.

La cérémonie proprement dise6 e st d ®ésenceld®Rrésidemt dy Conseil Régional
du Sud, du Mi re de | a VdulléléguéBR®@gbohailva,de | 6AQgTr i
Développement Rural du Sud, du Président du Conseil de Gestion duBL&A porté sur des

allocutions ponctuées 6i nt er m des et | a signature des do
[1l.2. Les Allocutions
[11.2.1. Allocution du Directeur du CRA

Aprés les souhaits de bienvenknsieurMBIDA Antoinea pr ®sent ® | 6 ®t ab
il a la chargecomme étant une structure de formation agricole relevant lAMER, créée en
1981par décret du Président de lagrblique

Son admini str at i g parunsonseiads gestion®anstittiéda Il enenpbees t
provenant de | 6administration, de | a soci ®t G
corps enseignant, des associations des apprenants et de leurs parents.

La directi on chafgada mette erpexécutign les dédiseons du conseil de
gestion. Elle comprend une équipe pédagogique et une équipe de discipline.

Le College Régionatd A g r i cfarnhetpendamt deux annédss jemes titulaires du
baccalauréat AD, C, du GCEAL ou tout autre dipldme reconnu équivalent au métier de conseil
agropastoral.

Deux types de dipldmes sont délivtés

1 Le diplédme de Brevet de Technicien Supérieur en CoAggdpastoral qui offre les
opportunit®s pour des fuversitéstetigmamies éables ng ®n i
nationales et internationales.

T Le dipl®*me de Technicien Sup®rieur en con

la vie active auprés des employeurs privés et publics du secteur rural.

Pour | 6an,i ®edcorite80mppregants repartis de la maniére suivahid
hommes, 126 femmes dont 289 camerounais et 1 fonctionnaire gabonais du corps de la
production rurale en perfectionnement.

Le CRA dont le taux de réussite aux examens officiel est de 97%, possadmbieux
atouts pour assurer une formation de qualité aux éleves.

En matiérede partenariatle CRA entretient des liens tré&roits avec des institutions

internationales (EPL Nantes Terre AtlantigGdZ / PROCISA) au plan nationavec £ssociétés



agropastorake les projets et programmes d#ifférentsministeres, les structures agricoles, les
ONG et |l es bureaux do6o®tude dans | e cadre des
Il a terminé ses propos en sollicitant le soutiedetlc c o mp a gn e me n tussdee t o u

du partenariat entredadeux établissements.
m.2.2. Al  ocution dWTDirecteur de 1| 6

Apr s quel gue sPrMohammadoutBAUYBA ABIL ascamgiraié son propos
enprésentaita struct ur e étpoidn | ®tdd brliigses ememme dode x c el
descadresmoyemsans | e domai ne. de | dagroali mentaire

L BJT compte trois grareldépartemesta savoir. le départemengénie informatique, le
département d&énie Industriel et ldépartement d&érie Civil.

Depui s s alUT de®gabundért formé prés de .600 étudiants avec un taux

déinsertion de pr s 85% sur |l e march® de |
opérationnels pour le développement @ameroun Son établissement &c t i tre T uvr
soutenir |l a vision du @newenearl Mehmeann tz ocha P 3|56 a't

L6I UT de Ngaound®r ® mettr a davoirtireen nhagéredi s p
de développement de la transformation des yitedocaux,desmécanismes de fabricatiodes
process de fabrication des petits ®queideemen
| 6assurance qualit®.

Tous ces atouts permettront un meilleur épanouissement de la jeunesse du Sud, une insertion

dans le monde prefs si onnel et des opportunit®s de cr ®
N.2.3. Al l ocution du D® ®gu® R®gi onal de | 6AgTr i ¢

Prenant | a parole en |ieu et place du Mini
il a félicité les deux directeurs pour 6 i gérgake et lumineuse de collaboration et de partenariat,
guodi |l s o ndéveleppemenbde leurd seues; et qui seconcrétisea uj our d d hu i a
signature de cet accord cadre de partendtiatensiite rappelée n ci t ant Itsn Chef
ExcellencePaul Biyal or s de | a c®r ®moni e doéouverture di
gue «nous devons évoluer vers une agriculture de seconde génératloa invité les deux
structures a relever le défi de la transformation totale de notre agriculture ale fesstechniques,

les procédés, les technologies, les visions et les normes.



CONCLUSION
Lbaccor d c adrsignéced?7 fgvaer 20enmatrrieatl e CRA dO6Ebol ¢

Ngaoundérémarque un nouveau départ dans la coopération entdelesétablissementt.est
attendu | a mise en Tuvre des actions pr ®vue
transformation des prods locaux en général et de la cacaoculture en particdidr =~ | 6 at t
des object i f s ddpomobtionietydlorigation dagssourceagecoles

ALLOCUTIONS







Discours deM. MBIDA Antoine ; Directeur du College Régional

d6Agriculture do6éEbolowa © | 6occa

Cadre de partenariat entre | 61 nsi
(IUT) de | 6 u MNgavuadersat e GolledesRégional

d6Agri culolowar e dO6ED

T Monsi eur | elUddeNgacundér&sr de | O
1 Monsieur levice-présidendu conseil réegional du Sud
T Monsieur | e Maire de | a ville doEbO
1 Mesdames et messieurs les Délégués Régionaux et assimilés
T Mesdames et messielWTs de | a d®| ®gat
1 Chers apprenants
9 Distinguesinvités
1 Mesdames et messiers
Cbest avec une | ®gitime fiert® que |

Cc®r ®moni e de signature de I|I6TAetle €RA Ca
doEbol owa .

En cette circonstance solenliegelpermetteano i t out déabord
Di r e ct ¢UTrde vbes sduldaiter une chaleureuse bienvenue et un agréable
séjour parmi nous.

Ces souhaits de €gdlement ehdempérantdaerssed
VOuUS accomp awutes les parsonnalités quiunidt tenu a venir rehausser
de | eur pr®sence | 6®cl at de cette c®re

Nous remercions également tous ceux et celles qui se sont investis pour
| 6abouti ssement heureux de ce partenar

MesdamesMessieurs



leCol |l ge R®gional doAgriculture en
formati on professionnel Agricol e rel e
Développement Rural crée en 1981 par décret présidentiel.

Son administration estildagestionrcagitugdd u n e
11 membres provenant de | 6administrat
territoriales décentralisés, du corps enseignant, des associations des apprenants et d
leurs parents. Ce conseil de gestion exerce les fonctuorenses.

T Approuver | es projets do®tablisseme
déactivit®s.

T Assurer | e suivi de |l a mise en Tuvr
| 6®val uation des activit®s men®es

1 Adopter le reglement intérieur

1 Voter le budget annuelded ®c o | e

1 Valider les projets deonvention de collaboration.

La directi on do ade imettee erpexéacution lea déetissonsal a r
conseil de gestion. Elle comprend une équipe pédagogique et une équipe de
discipline.

Le College Reégionatld A g r irecfarnhet pendant deux annédss jeunes
titulaires du baccalauréafA, D, C, du GCEAL ou tout autre diplébme reconnu
équivalent au métier de conseil agropastoral.

Les lauréats au terme de leur formation ont la capacité de

- Conduire les diagnostiques et dgstémes agraires

- I nformerd sensibiliser et mobiliser

- Mettre en réseau les acteurs agricoles et les accompagner a réaliser leur

projet

- Apporter un appuconseil technico économique aux exploitations, au

groupement, aux communautésix syndicats et aux filieres agricotes

- Organiser, planifier et gérer les exploitations agropastorales.



T

Deux types de diplémes sont déliviés
Le diplome de Brevet de Technicien Supérieur en Conseil Agropastoral qui
leurs offre les opportunités poued f or mat i ons doéi ng®ni
universités et grandes écoles nationales et internationales.
Le diplome de Technicien Supérieur en conseil Agropastoral qui leur permet
de sO0ins®rer dans | a vi esegpablicdue aup

secteurural.

Pour | 6ann®e en 200apprenants E@@tiode éa manierap t

suivante 174 hommes, 126 femmes dont 289 camerounais et 1 fonctionnaire

gabonais du corps de la production rurale en perfectionnement.

Le CRA dont le taux de2ussite aux examens officiel est de 97%, possede de

nombreux atouts pour assurer une formation de qualité aux éléves. Parmi ces atouts

on peut citer entre autres

T

=A =4 =4 =4 =4 =2

Un corps enseignent jeune et dynamique et des salles de cours
Un internat dW®ltme capacit® de
Un restaurant pouvant servir plus de 100 couverts par jour
Une salle polyvalente; dbune capacit
Une salle déinformatique
Une bibliotheque
Une connexion internet a haut débit a la disposition des étudiants et des
formateurs
Unefeme dbéapplication dehaproduction v
Des infrastructures de production animale
Des tracteurs et motoculteurs équipés
Le CRA re-oit | 6appui financier et

Rénovation et au Développement de la formation Professlaans les secteurs de
| agricul ture, de | O®I AWMOPYye et des p°c



En matierale partenariate CRA entretient des liens trés étroits avec la société
agropastorale, les projets et programmes des different ministeres, les structures
agh col es, |l es ONG et | es bureaux do®t u

| 6i nsertion des | aur ®at s.

Mesdames, messieurs,

Chers inviés

Voici donc | 60®t abli ssement qui sob6app
| I6T de NgaounderdJn nouveau lsallenge avec des objectifs ambitiedans le
domaine du renforcement des capacités des formateurs et des apprenants, les
®changes doexp®riences, | a mobilit®
transformation deproduitsagricoles etc.

Pour que nougtussissions dans cette ambitinoous aurons besoin du soutien
et de | 6accompagnement de vous tous p
d 6 Eb ol dU¥ ae Ngaounkdede.

Vive le Cameroun et son illustre CHeéul BIYA Président de la République

Je vougemercie
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Discoursdu Pr Mohammadou BOUBA ADJI : Directeur de
| 61 UT de Ngddwrrd@ssgature dedaeconveation
de partenariat entre | e GRAII ge
d6Eboé¢oowladl nstitut Unogie@hde t ai r

| uni veraspundée® de Ng

Déoentr ®e de | e u,quejneus entetedormesiliensavealls d i
CRAdOEboOl owa depui s un certain temps, ¢

onvientjustdé or mal i ser <ces | i dontbonggupdon entr e

Permettezmo i de vous pr®senter | a struct
diriger. LO6I UT deest!l Guunn i®tearbsliits®& edmee nNO Ga
par décret du Président de la Répuldicen 1992Depui s sa c¢cr ®ati
N6 Gaound®r ® sobébemme posi tBItarbd ® ssement |
formation technologique des cadres moyens et des cadres moyens supérieurs dans

|l es di ff ®rent suisomkessEssadatorct i vi t ®s

le domaine du génie biologique qui est un vaste domaine incluant les

sp®ci alit®s-attoimedusairiee &d&@soscience

gue les analyses de laboratoires.

- le domainedu génie industriel avec les ressourspécialisées telles, le génie
mécanique, la maintenance industrielle

- le domainde génie électrique,

- le domainde génie thermique et énergétique.

- le domaine du génie civil, avec un génie civil particulier qui non seulement

construtmai s so6occupe ®gal ement du d®vel

des matériaux locaux.

11



- Et enfin, le génie informatique qui prépare les étudiants a la programmation
dansl 6 ®cri ture des | ogiciels et | a co

gudé”™ | eur s®curit®.

Vous voyez dongjue nous disposons un vaste champ de disciplines pratiques
qgui ) ce niveau de format i on, laeBartquec el
Mondid e e st ipayscommedewnotre a besoin a 80 % pour se développer des
techniciens sup®rieurs. L6I UT nda pas
depuis sa cr®ation, | 06institut a mis s

dans diférentes entreprises. Voila donc ce qui est de la présentation.

Joében viens maintenant ~ ce qui nous
et les structures comme @GRA d 6 E b odntoewemdroite ligne de nos obligations
statut ai r es.igatdo dedorneles fesneslcénmedounais compétents,
opérationnels et disponibles pour le développerdemt not r e pays. En
nous disons la valorisation des ressources locales. La transformatjonodieissde
notre agriculture et le Présidedte | a R®publ i gue Son EXC
souvent rappelé, ka transformation edt clé de développement de notre pays
Cette transformation de nos ressources locales rapportera de la valeur ajoutée dans
la production agricole qui, parle mémetampp er met t rpus degeanesp | 0y

et audela, enrichira la société dans son entiereté.

Nous pensons soutenir avec force la trés haute vision de nos autorités

gouvernementales. Ainsi, nous avons 03 trois points a mettre dans le cadre de cette

collaboraton.
- Le premier cbest | e d®velpojguskecaent d
|l a premi re sp®culation sur l aquel

transformation du cacao permettra a mettre a votre disposition toutes nos
compétences dans le domaine gdexédés agro industriels.
- Le second point est celui du machinisme ou la fabrication mécanique. Nous

avons des compétences suffisantes pour vous accompagner dans la conception

12



des petits équipements adaptés a nos besoins. Ainsi, que la maintenance de

ceuxexistant.
- Le troisi me point qui est tr s i mg
attaquer | e march® ext®rieur, coOest

la fiabilité de nosproduitsd 6 agr i cul ture et de not
pouvons donc aus accompagne®g al e me nt dans | 6ass
produitsissus de la transformation locatke notre cacao. Et enfin, ceci est la
conséguence de ce que je viens de dire. Nous allons contribuer ensemble vers
| 6®panoui ssement deonl ad ajnesunees snearc h
existant et a lacréationdesentreprgesr | es j eunes Cco0mme
notre patron, l e ministre do®tat en
JacquesAME NDONGOQq u i met un @odéveloppamert den n e

|Gentreprenarigieune.

Voila ce que je pouvais dire monsieur le Directeur @RA d 6 Eb ol owa
distingués personnalités par rapport a ce que nous apportons et ce que nous attendon
en retour. Nous attendons en retoantribuer a remplir nos missions de fotioa
des jeunes et doinsertion des |jeunes
stages par exemple qui peuvent étre réalisés ici. A travers les stages qui peuvent étre
réalisés dans les groupements paysans partenaifeéRAu et ~ trnaever s

dans la formation de nos jeunes étudiants.
Voila ainsi présenté le contour de cette convention de notre point de vue.

Je ne saurais terminer sans remercier le DirecteUCRI& pour toutes les
commodités mises a la disposition de notre délégation edmult e qu b av e
convention, nous allons nous engager davantage a la réussite de nos objectifs
réciproques pour que vive le République du Cameroun et son illustre Président Son

Excellence Monsieur Paul Biya,

Je vous remercie

13



Discoursde M. MESSI SimonAlain: Délegue Régional de

| 6 Agriculture et du D®vel oppeme
c®r ®moni e de signature de | 6accor

de I 6Universit® de Ngaound®r ®

- Monsieur le Président du Conseil Régibdu SUD

- Monsi eur |l e Maire de | a Ville dOoEbo
- Monsi eur |l e Pr ®si dent du Consei |l de
- Monsi eur | e Directeur de | 6l nstitut

| 6Uni versit® de Ngaound®r ®

- Monsieur | e Directeur du Coll ge R®
doEbo;l owa

- Mesdames et Messieurs les Responsables et Formateurs des deux structures
de fomation, cidessus citées

- Distingués invités

- Mesdames et Messieurs les représentantsnéess,

- Mesdames, Messieurs

Cbest pour moi un r ®e de pehdeeilagparaleicece  u n
jour, en lieu et place de Mzabriel MBAIROBE , Mi ni stre de | 6A
Développement Rural, qui a bien voulu par correspondance N°
01859/ L/ MI NADER/ SG/ DEFACC du 25 novem
honneur de pr ®si der, cette c®r ®moni e d
entreitatn®niversitaire de Technol ogi e
|l e Coll ge R®gi onal do6.Agriculture (CRA

Mesdames, Messieurs

PermettezZzmoi doOoentr ®e de jeu, de f®licite

| 6i d®e g®ni deecet|l bomraeusae et de part

14



d®vel oppement de | eurs structures, et
de cet Accord cadr e de Partenari at,

performances de leurs institutiods formation respectives.
Mesdames, Messieurs

Vous vousS souvenez certainement que
gue | e Chef de I|PauEBIYAAt , | B8os Hercéehl e®c ®n
du Comice Agropastoral, a déclaré, je cikeNous devons évoluer vers une
agriculture de seconde génératiom. Fin de citation. Cette agriculture de seconde
génération est une agriculture qui, non seulement devrait garantir la sécurité
alimentaire a tous les camerounais, mais aussi et surtout pramgerevenus
convenables aux producteurs. En clair, il est question de relever un défi qui implique
une transformation totale de notre agriculture a la fois sur les techniques, les

pratiques, les procédés, les technologies, les visions et les normes.

Qui deplus indiquées que ces deux structures de formation, pour contribuer a

relever ledit défi.

Mesdames, Messieurs, Chers formateurs, Chers apprenants, Chers acteurs du
domai ne agropastoral, | 6Accord Cadre d
Tecmol ogi e (1'uUT) de |l 6Uni versit® de )
doAgricul ture ouUGRAV)I ednotE bdod °otwae, si gn® e

les heureux et dignes bénéficiaires.

Cboest sur cette not e doéinvite, gubo
| 6Agriculture et de O®@WnWalopPeoment oRuUmpa
de | 6Accord Cadre de Partenariat entre
de | 6Uni versit® de Ngaound®r ® et | e
d

OEbol owa.

Afin que vive la formation aux métiers agropastoraux

15



Que Vive le Cameroun etsonillustregujde | 6 ai  no mm®PABlbo n E x
BIYA, Chef de | 6Etat et Pr®sident de | a

Je vous remercie pour votre bien aimable attention

16
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DE NGAOUNDERE




ACCORD CADRE DE
PARTENARIAT

ENTRE
L’Institut Universitaire de Technologie (IUT)

de I’Université de NGAOUNDERE
ET

Le Collége Régional d’Agriculture (CRA)

d’EBOLOWA



L’Institut Universitaire de Technologie (IUT)

de I’Université de NGAOUNDERE

ci-aprés dénommé « I'TUT », BP 455 Ngaoundéré, Tél : 222 254 023, représenté par son
Directeur, le Pr. MOHAMMADOU BOUBA ADJI, d’une part,

ET

Le College Régional d’Agriculture (CRA)

d’EBOLOWA

ci-aprés dénommé « le CRA », BP : 345 Ebolowa, Tél : 222 283 205, représenté par son
Directeur : Monsieur MBIDA Antoine, d’autre part.

Ensemble désignés « les partenaires » et individuellement « le Partenaire »



Préambule

Considérant le renforcement de la coopération avec le monde professionnel dans le cadre des missions de
formation, de recherche et d’appui au développement de I'lUT de I'Université de Ngaoundéré d’une part ;
et la volont¢ de développer les partenariats en vue de I’amélioration du dispositif de formation

professionnelle du CRA d’Ebolowa et de ses projets d’autre part ;

Considérant les actions significatives de I'TUT dans les domaines de formation, de recherche et d’appui au

développement ;

Considérant la longue expérience des enseignants-chercheurs de I'TUT de Ngaoundéré dans les domaines
de compétence du Génie Biologique, du Génie de I'environnement, du Génie informatique et du génie

industriel et maintenance ;

Considérant la longue expérience du CRA dans le domaine de la formation Agropastorale, son expertise

dans le domaine de la transformation des produits agricoles et la mise en ceuvre de nombreux partenariats ;

Les partenaires conviennent de ce qui suit :

CHAPITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES
Article 1¢v- Objet de I'accord cadre

Le présent accord cadre a pour objet de définir et de préciser les modalités de coopération entre I'lUT
de NGAOUNDERE et le CRA d’'EBOLOWA dans le cadre de leur collaboration sur des projets porteurs
dans le domaine agropastoral utilisant les matiéres premiéres agricoles locales prioritairement et
dans les domaines de la recherche, de la formation, des stages académiques et des prestations et

expertises techniques.
Article 2- Domaines d'intervention
Les activités envisagées dans le cadre du présent accord sont relatives :

- alarecherche et a l1a formation des apprenants en Entreprenariat Agricole ;
- aux stages académiques ;

- aux prestations et expertises techniques ;

CHAPITRE 11 : DES ENGAGEMENTS DES PARTIES

.



Article 3- Engagements réciproques des partenaires

(€Y

(2)

Les partenaires s'engagent a respecter I'esprit et la lettre du présent accord de
partenariat et a s"abstenir de tout acte pouvant compromettre la bonne réalisation des
activités liées a sa mise en ceuvre.

Les partenaires s'engagent a travailler en étroite collaboration pour la supervision, la

mise en ceuvre efficiente et le suivi-évaluation des activités liées a la présente convention.

Article 4- Engagements de I'lUT

L'IUT de Ngaoundéré s’engage, pendant la durée du présent accord :

Sur le plan de la Recherche et du Développement a :

apporter son expertise dans le cadre des projets actuels du partenaire ;
accompagner le partenaire dans la définition et la réalisation de ses projets,
proposer les ressources techniques et humaines pour :

¢ la mise en place de 'atelier de transformation du cacao ;
¢ la conception des équipements de transformation du cacao et coproduits ;
¢ le développement des nouveaux produits et leur conditionnement ;

¢ le développement et la promotion de la technologie locale de transformation du cacao et
coproduits ;

¢ la maintenance des outils de production.

Assurer le contréle de la qualité des produits et de I’atelier de transformation a travers :

e la démarche de certification ;
e la mise aux normes des ateliers de transformation ;
¢ la maintenance des outils de production

Proposer et soumettre les idées en matiére de Recherche et de Développement au partenaire ;

Contribuer a I'expertise et au savoir-faire dans I’identification, la formulation, la protection, la

diffusion et la gestion des retombées des innovations communes.

2. Sur le plan des métiers et emplois a :

Valoriser I’expertise du partenaire dans le cadre des formations et accompagnement dans les activités

promotionnelles, notamment : I’animation, les séminaires, les ateliers, les conférences, les soutenances,

I'organisation des examens, etc.



3. Sur le plan des stages ou séjours en milieu professionnel a :
- définir en commun des sujets de stage,
- assurer le suivi des apprenants de I'IUT pendant les Stages,
- respecter les régles de confidentialité relatives aux activités du partenaire.

4. Sur le plan de I'insertion professionnelle a :
- préparer les jeunes au recrutement en entreprise en partenariat avec le CRA d’Ebolowa,
- diffuser les offres d’emplois des partenaires.

5. Sur le plan de la Formation continue 4 :

Répondre aux demandes en formation continue du partenaire, dans les domaines de compétences de I'lUT

et de son réseau de partenariat national et international.

Article 5 : Engagements du CRA

Pendant la durée du présent accord, le CRA s’engage :

1. Sur le plan de la Recherche et du Développement a :

- contribuer & I'amélioration du plateau technique de I'lUT pour une meilleure prestation en direction

des partenaires,
- définir les projets de recherche communs avec I'lUT,

- soumettre les projets de Recherche et Développement a I'lUT, et/ou des problémes liés aux activités

du partenaire,

- contribuer a I’expertise du partenaire dans I'identification, la formation, la protection, la diffusion et

la gestion des retombées des innovations communes.
2. Sur le plan des métiers et emplois a :
- participer aux actions d’information sur les métiers organisées par le partenaire,
- favoriser les visites des structures partenaires par les apprenants,
- contribuer & I'immersion du personnel enseignant et technique dans le monde professionnel.

3. Sur le plan des stages ou séjours en milieu professionnel a :

o/



- favoriser, en fonction des possibilités, I'accueil dans différentes structures partenaires du CRA
d’Ebolowa, des apprenants de I'lUT pendant les périodes de séjour en entreprise, dans le respect de

la diversité et de I'égalité des chances,

- proposer aux apprenants des activités conformes aux référentiels des diplomes préparés

conformément aux conventions de stage.
4. Sur le plan des Prestations a :

- participer a la professionnalisation des formations par les cours, conférences, séminaires, ateliers ;

participer a la formation en entreprenariat,

participer aux forums, salons d’information, Journées Portes Ouvertes sur les voies de formations

professionnelles et technologiques auprés de I'IUT aux forums,

participer a I’¢élaboration, I'amélioration et a I’évaluation des programmes de formation.

Participer 4 la mise en commun des expertises dans I’identification, la formulation, la protection, la

diffusion et la gestion des retombées des innovations communes.
5. Sur le plan de la Participation aux jurys d’examen 2 :

- participer aux commissions d’évaluation des futurs diplomés en tant que membre du jury

(professionnel),

- participer au processus de Validation des Acquis de I'Expérience (VAE).

CHAPITRE III : DU SUIVI-EVALUATION

Article 6 : De la tenue des réunions d’évaluation & mi-parcours

Afin d’établir un bilan & mi-parcours et de dessiner les contours de I’avenir de la collaboration, des
réunions d’évaluation & mi-parcours se tiendront au terme des trois années de fonctionnement de I’ Accord-
Cadre.

D’autres réunions extraordinaires pourront étre convoquées par le partenaire en cas de besoin, a la

fin du projet.
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Article 7 : Missions de suivi-évaluation
(1) Les missions de suivi évaluation se tiendront conjointement par les partenaires.
(2) A I'issue de chaque mission, un rapport relatif a I'activité supervisée est produit par les partenaires.

(3) Au terme de chaque année, un rapport synthétique des activités de Suivi-Evaluation faisant état du
niveau de mise en ceuvre du partenariat est élaboré et adressé au Ministre de 1’ Agriculture et du

Développement Rural.

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 8 Prise en charge des missions de suivi-évaluation

(1) Pour les déplacements relatifs au présent accord de partenariat, I'IlUT prend en charge le

missionnaire du partenaire selon les textes administratifs en vigueur.

(2) Pour les déplacements relatifs au présent accord de partenariat, le CRA d’Ebolowa prend en charge

le missionnaire du partenaire selon les textes administratifs en vigueur.
Article 9. Financements des projets par le CRA

Le financement des projets ou toute autre action par le partenaire fera I’objet dun accord spécifique.

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES
Article 10. Modification de I’Accord-Cadre

Le présent accord peut étre modifié d’accord parties. Toute modification donne lieu a la signature d’un

avenant qui prend effet a compter de la date de signature par les partenaires.
Article 11. Dénonciation

(1) La présente Convention peut étre dénoncée & tout moment par I’'un des partenaires au moyen
d’une notification écrite adressée a I’autre partenaire. La dénonciation prend effet trois (3) mois

a compter de la date de notification.




(2) A moins que les partenaires n’en conviennent autrement, la dénonciation intervenue en vertu de

I"alinéa (1) ci-dessus est sans préjudice de la conduite, a terme des activités en cours.
Article 12. Réglements des différends

Tout différend né de I"interprétation ou de Iapplication de la présente Convention est réglé a I’amiable par
voie de négociation. Toutefois, en cas d’échec de négociation, les partenaires conviennent de recourir a la

Juridiction compétente.
Article 13. Résiliation

Tout manquement de I'un ou I"autre partenaire pouvant entrainer des blocages dans la mise en ceuvre de la
présente Convention, entraine la résiliation de plein droit de la convention soixante (60) jours aprés une

mise en demeure restée sans effets.
Article 14. Durée et entrée en vigueur

(1) La présente Convention est conclue pour une durée de cinq (5) ans renouvelables par tacite

reconduction.

(2) Elle prend effet a compter de la date de sa signature par les Partenaires.

Fait en deux (02) exemplaires originaux en frangais.
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